PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 2023
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is Blr:ig:i\'(;:;;lacak
: Personele tanimlanan
Personel inde yapilmi

A.1. Liderlik ve Kalite

A.L1. Yénetisim Modeli ve
idari Yapi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgimin teskilat semasinin olusturulmasy;
web sayfamizda, stratejik planimizda ve faaliyet raporunda yer
almast.

Personel degisikliklerinde teskilat semamizda gerekli
yapilarak web
yayinlanacaktir.

olup, (il boyunca)

Teskilet semasinin giinceltutulmasi temin
edilecektir. (y1l boyunca)

Personel gorevlendirmelerinin ve teskilat
semesinin yillik hazirlanan ve web
sayfasinda yayimlanan faaliyet raporuyla
uyumlu olup olmadiginin kontrol edilmesi &

gorevlendirmelerin ve teskilat
semasinin personel terafindan
benimsenmesine yonelik toplantilar
diizenlenmisgtir.

0IDB Personeli

Bilgi Islem Daire
Bagkanhgi

A.1.2. Liderlik

Ogrenci Isleri Daire birim kalite

A.1.3. Kurumsal Déniistim
Kapasitesi

igii tiim personelin katilimi saglanarak diizenli toplantilar
yapiyor olmasi ve is ve islemlerin yillik is takvimine uygun olarak
yiiritilmesi

Birim Kalite Komisyonu éncilliigiinde OIDB
personelinin katilimiyla toplantilarin yapilmasina
devam edilecektir.

Yillik is takviminin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Birim Kalite OIDB
personelinin katiimuyla 2023 yilinda enaz 10
toplanti yapilacaktir. (yil boyunca)
2023 y1l is takvimi olusturularak asagida siralanan
isler yapilacaktir.
1-Her egitim -Ogretim donemi basinda kayit
yenilemeler yapilacak
2-YKS ve Yabancu Uyruklu Ogrenci kontenjanlar:
YOKSIS'e islenecek
3- Durumlarinda degisiklik olan uluslararast
dgrencilerin bilgileri Kilis il Gog idaresine
Bildirilecek
4-YOK Destek ve YOK Doktora burslusu
ogrencilerin burs 6demesi yapilacak.
5-Her donem baginda Maliye ve YTB raporlari
gonderilecek
6-Agilmast ve dgrenci alinmast diisiiniilen
programlar YOKSIS'e girilecek.

-Yaz okulu hazirhiklar vamlacak

Yapilan toplantilara iliskin toplanti
tutanaklariyla fotograflarin birim web
sayfasinda yayinlanmasiyla kontrol
edilecektir.

Yapilan toplantilarin birim web
sayfasinda yaymlanmasi igin birim
web sayfasi sorumlusuna hatirlatma
yapilacak.

OIDB Personeli

Bilgi islem Daire
Baskanhg

Akademik Birimler

A.1.4. ig Kalite Giivencesi
Mekanizmalar

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgmin is takviminin, is akis semalarinin
ve personelin gérev ve sor 1nin oldugu n web
sayfasinda yaynlamas

s akis semalarimin ve personel gorev ve
or nin Birim web
yayinlanmasina devam edilmesi.

Birim personeliyle yapilacak toplantilar sonrast
alinan kararlar dogrultusunda Baskanhmizi
ilgilendiren is ve islemlere yonelik is akis semalart
ve gorev tammlan giincellenecektir. (Y1l boyunca)

Birim personeliyle yapilan toplant
tutanaklar, giincellenen is akis semalari ve
gérev tanimlarinin kontrol edilecektir.

s akis semalarinin, personel gorev ve
sorumluluklarinin kamuoyunca
goriinirliginin saglanmast igin web
sayfamizin diizenli olarak
kontroliiniin saglanmas temin
edilecektir. &

0IDB Personeli

Akademik birimler

A.L5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgimin web sayfasi iizerinden bilgi
akisinin etkin bir sekilde gergeklestiriyor olmas

2023 yilina ait nicel bilgilerin yer aldigi raporlar ve
duyurular web sitesinde yayilanacak

ZUZ5 YT SOTUII egICT = OgTeTT Ve UBTETCIeTTe
ilgili istatistiki bilgiler web sayfasinda
yaymlanacaktir (Ocak 2024)

Birim Faliyet raporu(Mart 2023), Birim ig
Degerlendirme Raporu (Ocak 2023), Birim

Birim web sayfasinda yaymnlanan istatistiki
veriler, faaliyet raporu, BIDR, Sprtatejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporuyla kontrol
edilecektir.

Giincellenen istatistiki bilgilerin
yunca goriiniirligi sag

OIDB Personeli

StrATETGenSTTe
Daire Baskanhg

Kalite Kordinetorligi

A.2. Misyon ve

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Ogrenci isleri Daire Baskanhiginin amag, misyon ve vizyonun
belirlenerek birimin web sayfasinda faliyet raporunda ve stratejik
planinda yer aliyor olmast

Ogrenci [5leri Daire Amag, Hedef, Misyon
ve Vizyonu siirekli web sayfasinda yaymlanmaya
devam edilecektir.

gimiz faliyetlerinin

ve

Universitemizin Amag, HedeT, Misyon ve Vizyonu
dogrultusunda ihtiyag duyulmas: halinde hali

Birim web sayfasi sorumlusu taralndan
misyon, vizyon ve temel degerlerin

hazirda var olan Ogrenci Isleri Daire

Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu giincellenecekir.
(Bl penttl nnnoy

I & web sayfasi linki
ve ekran goriintiisi ile Baskanligimiz faliyet

,,,,,,,,

Misyon, vizyon ve temel degerlerin
kamuoyunca gorinirligi
saglanacakur.

0IDB Personeli

Tim birimler

2022-2024 Stratejik Planindaki amag ve hedeflere

Stratejik plan ve stratejik hedef ve
gostergelerin izleme ve

Stratejik Amaglar 2023 yili performans gostergelerinin gergeklesme uygun olarak 2023 yili faaliyetleri ) _ |stratejik plan ve stratejik hedef ve degerlendirme raporlarinin eksik ) )
e ; . A 808 h p gergeklestirilerek 3 aylk periyotlarla Birim Kalite |- e . f | 6iDB Personeli o
. |Ogrenci isleri Daire Baskanhgnin 2022-2024 Stratejik Planinin durumlari Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina . . . gostergelerin izleme ve degerlendirme olmasi durumunda notlar alinacak. Bir Strateji Gelistirme
A.2.3. Performans Yénetimi raman S Komisyonunun izlemesi ve yillik olarak " Ve Ce8 : aca ‘ ;
hazirlanmasi gonderilecektir. . I oaras _|raporlan kontrol edilecektir. sonraki Stratejik Planlama déneminde | . ) Daire Baskanli
degerlendirmesi yapilarak Strateji Gelistirme Daire 0 N9 | Birim Kalite Komisyonu
M - . N stiregte ortaya gikan problemler igin
Baskanhigina gonderilecektir. .
gerekli onlemler alinacaktr.
2023 yili Ts takvimi olusturularak asagida siralanan
isler yapilacaktr.
1-Siiresi biten komisyonlar yenilenecek. Olusturulan is takviminde yapilan
- 2-Gap-Yandal kilavuzu web sayfasinda isler ve karsilasilan sorunlarm not Akademik Birimler
CER LD 2023 yili is takvimini . I Olusturulan is takviminin PUKO temelli alimip, birim personeliyle toplantilar
Sistemleri A3.4. Siireg Yonetimi Sylis : 5 5 P personetye top OIDB Personeli

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgmn yillik is takviminin hazirlanarak
uygulamaya konulmas

3-Egitim Komisyonu ve Senato giindemi
gorisilecek

4-Her egitim -Ogretim dénemi basinda kayit
yenilemeler yapilacak

SVKG va Vahane Humnbln Avanci

kontrol listesi olusturulacaktir.

yapilarak ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirilecektir.

Bilgi islem Daire
Baskanh

A.4. Paydas Katilimifl

4.1, 1 Dy |
A.4.1. i ve Dig Paydas Katilimi on

Ogrenci Isleri Daire Birim Kalite
iiliigiinde tiim personelin katilimuyla diizenli toplantilar yapiyor
olmasi

Oprenci isleri ve hizmetlerine yonelik toplanti
yapilacaktir.

Ogrenci isleri ve hizmetlerine yonelik 2023 yilinda
birim icerisinde enaz 10, birim disinda enaz 1
toplant: yapilacakuir. (yil boyunca)

Toplanti tutanaklariyla siireg kontrolii
yapilacaktir.

Yapilan toplantilarda bir nceki
toplantida alinan kararlarin
gergeklesme durumu
degerlendirilerek gerekli tedbirler
alnacakur.

0IDB Personeli

Birim Kalite Komisyonu

Kalite Kordinatorligi

A4.2. Orenci Geri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmin memnuniyet anketinin

Ogrencilere, 0IDB Memnuniyet Anketi sorular:
belirlenerek Kalite Kordinatérligiinden onay alinacak.

Ogrencilere yonelik 0IDB memnuniyet anketinin
Bilgi Islem Daire Baskanliginca UBYS iizerinden

Kalite Kordinatorliigiince anketin

Anket sonucunda OIDB igin ortaya
¢ikan durumla ilgili gerekli tedbirler

OIDB Personeli

DITTITTET

Bilgi islem Daire

Bildirimleri yapilmamas1 Jamina saflanacakir. (Vi sonunds) memnuniyet derecesi olgilecektir. e A
B. EGITIM VE OGRETIM
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is B'rgigr'iz:‘l':'r'““k

B.1.Program
Tasarimi

B.1.4. Ogrenci s Yikiine
Dayali Ders Tasarimi

Ders Bilgi Paketinin Universitemiz web sayfasinda yayinlanmast

Universitemiz web sayfasinda Ders Bilgi Paketindeki
doluluk oranlari takip edilerek, eksiklikler ilgili
birimlere bildirilecek ve herkesin erisimine agik olarak
yaymlanacaktir.

Ders Bilgi Paketi ile ilgili akademik yil baslarinda
rapor alinacak ve eksiklikler ilgili akademik
birimlere mail ve resmi yazilar ile bildirilerek
tamamlatilacaktir. (Y1l boyunca)

Ders Bilgi Paketi; her akademik y1l basinda
giincellenen ders programlariyla ve web
sayfasinda yer alan doluluk oranlaryla,
resmi yazilar, e-postalar ile kontrol

T

Guincel Ders Bilgi Paketinin web
sayfasinda goriiniirliigii saglanacakr.

OIDB Personeli

Akademik Birimler

Bilgi islem Daire
Baskanhg




Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

Yatay gecis, Ogrenci kayitlari, Cap yandal
miiracatlari, ders kayitlari ile ilgili kilavuzlar,

Birim web sayfasi sorumlusu tarafindan

Bilgi islem Daire

B.1.6. Egitim ve Ogretim B R N~ - B il e . g o X ) .
- g im ve g t Umverslltemgz web sayfasinda 6grencilere yonelik doyurucu bilgilere | Ogrencilerin 6grenim siiregleriyle ilgili bilgiler ve Akademik takvim ve onemli duyurular web duyurularin g\fncelhgl w?h sayfasi ekr‘an Giincel duyurtx]amj kamuoyunca 0IDB Personeli Baskanhgi
Siireglerinin Yénetimi yer verilmesi duyurular web sayfasinda yaymnlanacaktir. sayfasmda yaymlanacaktrr. (s boyanca) goriintiisii ve link aracihgiyla akademik goriniirligii saglanacaktir.
4 yay! - (it boyt takvime gore kontrol edilecektir Akademik birimler
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Universitemizde dnceki 9grenmenin taninmasi ydnelik yonerge Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Tanmmastilgili | Onceki Ogrenmenin taninmas: iliskin stireglerde | 01 6o onmenin tamimmasma iliskin .
4 P " olmasi PO, — . P ogrencilerin kazanmmlariyla ilgili akademik - o P S . Akademik birimler tarafindan yapilan
Onceki Ogrenmenin bilgiler ile onceki 6grenmenin taninmasi yonelik " - . . stiregler; Universitemiz Onceki Ogrenmenin - i .
P L birimler tarafindan Yonerge hiikiimlerine gore P ) . |doniisler dogrultusunda yonergede 0IDB Personeli
Taninmasi ve yénerge Universitemiz web dogorlondirilocoktr. Tanmmasina lliskin Yonergesiyle kontroleri | 208 V871 F5
B.2.Programlarin |y egilendirilmesi 8 : yapilacaktir. ap :
Yiir n (w1l hovunca)
(Ogrenci Merkezli G . )
9 e Universitemiz mezun 6grencilerine verilecek ) )
Ogrenme, Ogretme B . . . Basimi tamamlanan diploma ve diploma : .
- a i Universitemizde mezuniyet kosullarini saglamis tim diploma ve diploma eklerinin basimi yapilarak Yapilan islerde aksakliga sebep olan
ve Degerlendirme) |(B.2.4. Yeterliliklerin " . . . - . eklerinin akademik birimlerden gelen
o Universitemizde mezuniyet kogullarim saglamis tiim 8grencilere ogrencilere istegie bagh olmaksizin iicretsiz Diploma ve |akademik birimlere gonderilecektir. ! o unsurlarin notlari alinacak bir sonraki | )
Sertifikalandiriimasi ve yonetim kurulu kararlariyla kontroli OIDB Personeli

Diploma

istege bagl olmaksizin iicretsiz Diploma Eki veriyor olmamiz

Diploma Eki verilmesine devam edilecektir.

Yeni mezun verecek programlar i¢in diplome eki
hazirlanacaktir (Haziran 2023)

yapilacaktrr.

dénem igin gerekli tedbirle alinacak.

Akademik Birimler

B.3. Ogrenme
Kaynaklar1 ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilarin (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma
alanlan, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,

uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte ve erisilebilir
olmasi ve égrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus olmasi

Ogrencilere ve egiticilere bu imkanlar
hakkinda bilgilendirme egitim
verilecektir.

Oryantasyon egitimleri, efiticilerin
egitimi faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimlere katiim yizdeleri ve sayilan
dekanlik ve midrliklere bildirilecektir.

Dekanlik ve Mdirlikler egitimlerin
nemi ile ilgili blim baskaniklarina
hatirlatici yazi ve bilgilendirmelerde
bulunacak.

Bolim Baskanliklar!

Dekanlik/Midirlik,
Uzaktan Egitim
Merkezi, Saglik
Klltir ve Spor Daire
Baskanlig




