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PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI 2024
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Calisma Grubu Is B“'};ﬁr’i:ﬁg;]a"ak
Personel degisikliklerinde glincellemeler yapilmis Personele tanimlanan
Personel degisikliklerinde teskilat semamizda gerekli Personel gorevlendirmelerinin ve teskilat  |gérevlendirmelerin ve teskilat
— v I ; ) olup, (1l boyunca) I )
A.1.1.Ydnetisim Modeli ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmnin teskilat semasinin olusturulmasi; ce yapilarak web semesinin yillik hazirlanan ve web semasinin personel terafindan A " Bilgi Islem Daire
: " OiDB Personeli ’
idari Yapi web sayfamizda, stratejik planimizda ve faaliyet raporunda yer yaymlanacaktr. sayfasinda yayimlanan faaliyet raporuyla  [benimsenmesine yonelik toplantilar Baskanligi

almast.

Teskilet semasinin giinceltutulmasi temin
edilecektir. (y1l boyunca)

uyumlu olup olmadiginin kontrol edilmesi

diizenlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginn birim kalite komisyonu

Birim Kalite Komisyonu énciiliigiinde OIDB
personelinin katimiyla toplantlarin yapilmasina
devam edilecektir.

Birim Kalite OIDB
personelinin katiimiyla 2025 yilinda enaz 10
toplant: yapilacaktir. (yil boyunca)

2025 yil is takvimi olugturularak asagida siralanan
isler yapilacaktir.

1- Her egitim -Ogretim donemi basinda kayit
yenilemeler yapilacak

2. YKS ve Yabancu Uyruklu Ogrenci kontenjanlart
YOKSIS'e islenecek

Yapilan toplantilara iliskin toplant
tutanaklariyla fotograflarn birim web
sayfasinda yaymlanmastyla kontrol

Yapilan toplantilarin birim web
sayfasinda yaymlanmast icin birim
web sayfasi sorumlusuna hatirlatma
yapilacak.

Bilgi Islem Daire

tiim personelin katihmi saglanarak diizenli toplantilar Yillik I takviminin giincel tutulmasi saglanacaktir. |3 Durumlarinda degisiklik olan uluslararast edilecektir. OIDB Personeli Baskanh
yapiyor olmasi ve s ve islemlerin. il s takvimine uygun olarak grencilein bililri Kilis 11 Gog daresine Akademik Birimler
yiiritilmesi Bildirilecek
4 YOK Destek ve YOK Doktora burslusu
A1, Liderlik ve Kalite |A.1.3. Kurumsal Déniistim sgrencilerin burs 6demesi yapilacak.
Kapasitesi 5. Her donem basinda Maliye ve YTB raporiari
gonderilecek
6 Agilmasi ve 6grenci alinmas: diisiinilen
programlar YOKSIS'e girilecek.
- Yaz okulu hazirhiklar yapilacak
i akis semalarinin, personel gorev ve
A1.4.Ic Kalite Givencesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin is takviminin, is alos semalarmn | 3 3K13 semalarinin ve _personel gérev ve Birim personeliyle yapilacak toplantilar sonrast g, ) b rconeliyle yapilan toplant sorumluluklarinin kamuoyunca
1.4 Ig Kalite Givencesi ! n, 15 alas or i Birim web alinan kararlar dogrultusunda gorinirliginn saglanmast igin web | - ) I
‘ ve personelin gorev ve sor 1nin oldugu 1n web > atnan farariar ¢o i 6 ), is akis semalari ve i s 0IDB Personeli Akademik birimler
Mekanizmalar yaymlanmasina devam edilmesi. ilgilendiren s ve islemlere yonelik is akis semalar1 [ s semal sayfamizin diizenli olarak
sayfasinda yayinlamasi ‘ gérev tanimlarinin kontrol edilecektir, ° )
ve gorev tanimlan giincellenecektir. (Yil boyunca) kontroliiniin saglanmas: temin
edilecektir.
£024 yilima ait nicel bilgilerin yer aldigi raporlar ve [2024 yili sonunda egitim - 6gretim ve ogrencilerle | — TTATe] GeTSTre
A.15. Kamuoyunu T ; ) . Huyurular web sitesinde yayinlanacak igili istatistiki bilgiler web sayfasinda Birim web sayfasinda yaymlanan statistiki o Daire Baskanhg
B Ogrenci sleri Daire Baskanhginin web sayfas1 iizerinden bilgi lyaymlanacakeir (Ocak 2025) veriler, faaliyet raporu, BIDR, Sprtatejik Plan | Giincellenen istatistiki bilgilerin SIDE Personell
s P akisinin etkin bir sekilde gergeklestiriyor olmast Birim Faliyet raporu(Mart 2025), Birim ¢ izleme ve Degerlendirme Raporuyla kontrol  |kamuoyunca goriniirligi saglanacak Kalite Kordinetorliigi
Degerlendirme Raporu (Ocak 2025), edilecektir.
Ogrenci Tsler Daire Amag, Hedel, Misyon _[Universitemizin Amag, Heder, Misyon ve Vizyonu | Birim web sayfast sorumlusa Misyon, vizyon ve temel degerlerm
T~ Ogrenci sleri Daire Baskanhginin amag, misyon ve vizyonun ve Vizyonu siirekli web d dogr ihtiyac duyulmas: halinde hali misyon, vizyon ve temel degerlerin kamuoyunca gorinirligi
A.2.1. Misyon, Vizyon ve " P - . - . M N " - " P . P .
" belirlenerek birimin web sayfasinda faliyet raporunda ve stratejik | devam edilecektir. hazirda var olan Ogrenci Isleri Daire p web sayfas linki [ saglanacakur. 0IDB Personeli
Politikalar i T " ; " !  yayim an s N
planinda yer aliyor olmast Baskanhiamy faligetlrinin misyoumyz v, Amag, Hedef, Misyon ve Vizyonu giincellenecektir. ~ [ve ekran goriintiisii le Baskanhgimiz faliyet Tiim birimler
vizyonumuz dogrultusunda gergeklestiriimesi (Ekim-Aralik 2024) raporu, Stratejik Plan izleme ve
A2 Misyon ve o ; B 2024-2025 Stratejik Planindaki amag ve hedeflere Stratejik plan ve stratejik hedef ve
M Orenci sleri Daire Baskanhginin 2024-2025 Stratejik Planinin o caiar gostergelerin izleme ve
Stratejik Amaglar ) - uygun olarak 2024 yih faaliyetleri N ; Sersele )
hazirlanmasi 2024 yili performans gostergelerinin gerceklesme 2 ° _ |stratejik plan ve stratejik hedef ve degerlendirme raporlarinin eksik . )
ans gast ! © gergeklestirilerek 3 ayhk periyotlarla Birim Kalite [ - ? hedel ve | 0iDB Personeli o
L durumlari Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina . ! ) gostergelerin izleme ve degerlendirme olmasi durumunda notlar ahnacak. Bir Strateji Gelistirme
A.2.3. Performans Yénetimi urumean S Komisyonunun izlemesi ve yillik olarak > ve ces ‘ ! ‘ : ’
gonderilecektir. misyonunun & gt  |raporlan kontrol edilecektir. sonraki Stratejik Planlama déneminde | ) Daire Baskanhg
degerlendirmesi yapilarak Strateji Gelistirme Daire 0 "nde | Birim Kalite Komisyonu
<irmes! yaplara o siiregte ortaya gikan problemler igin
Bagkanhigina gonderilecektir. ¢
gerekli 6nlemler alinacaktr.
2024 yili T5 takvimi olusturularak asagida sialanan
isler yapilacaktr.
1-Siiresi biten komisyonlar yenilenecek. Olusturulan is takviminde yapilan
- 2-Cap-Yandal kilavuzu web sayfasinda isler ve kargilagilan sorunlarin not Akademik Birimler
LERIALALD 2024yl is takvimini Olusturulan is takviminin PUKO temelli alimp, birim personeliyle toplantlar
Sistemleri A.3.4. Siireg Yonetimi yitis ¥: 5 5 P personetiy’e top’ OiDB Personeli

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin yillik i takviminin hazirlanarak
uygulamaya konulmas

3- Egitim Komisyonu ve Senato giindemi
gorisiilecek

4 Her eitim -Ogretim donemi baginda kayit
yepilemeloryapilacale o )

3 YKS ve Yabancu Uyruklu Ogrenci !

kontrol listesi olusturulacaktir.

yapilarak ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirilecekir.

Bilgi islem Daire
Baskanlig

A4.Paydas Katim

A.4.1. ig ve Dis Paydas Katilimi

Ggrenci Isleri Daire Birim Kalite
6ncilliigiinde tiim personelin katilimiyla diizenli toplantlar yapiyor
olmasi

Ggrenci isleri ve hizmetlerine yonelik toplanti
yapilacaktr.

Kurum dis: paydaslar ile Yiiksekogretimde Ogrenci isleri
t-uyeul

Kurum disi paydaslar ile yilda bir defa dii Yii

Ogrenci Isleri mevzuat-uygulama-birliktelik katthmin

katilacak

g irliktelik
in belirlenmesi.

saglanmasi.

Ogrenci isleri ve hizmetlerine yonelik 2024 yilinda
birim icerisinde enaz 10, birim disinda ortasyon
kapsaminda enaz 1 toplanti yapilacaktir. (yil
boyunca)

Kurum disi paydaslar ile Yiiksekgretimde Ogrenci
isleri gulama-birliktelik

katilacak personellerin katilhminin saglanmas.

Toplanti tutanaklanyla siireg kontroli
yapilacaktr.

Yapilan toplantilarda bir onceki
toplantida alinan kararlarin
gergeklesme durumu
degerlendirilerek gerekli tedbirler
alinacaktr.

0OIDB Personeli

Birim Kalite Komisyonu

Kalite Kordinatorliigii

1A.4.3 Mezun iliskileri
‘onetimi

Mezun dgrencilerin mezunlar portalina girisinin saglanmast

Ogrencilere diplomalari verilmeden énce mezunlar
portalina girmeleri istenecektir.

Ogrencilere diplomalar verilmeden énce mezunlar
portalina girmeleri istenecektir.

Ogrenci otomasyon sisteminden mezunlar
portalna girisler kontrol edilecek

Eksiklikler tespit edilip grenciye
diizeltmeler yapilacak

OIDB Personeli

Mezun renciler




